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Birimin Misyon ve Vizyonu
Misyon

Hayvan ve insan sagligin1 koruyan, hastaliklarin tani, tedavi ve kontroliinii saglayan, hayvan
haklarina saygi duyan, hayvan liretiminde uygun sartlari, bakim ve beslemeyi bilen, hayvansal
gidalarin saglikli ve uygun sartlarda tiretimini kontrol eden, bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi
takip eden, mesleki etik kurallara saygili, ¢cevre bilincine sahip, uluslararas: diizeyde yeterli,

siirekli egitime 6nem veren “Veteriner Hekimler” yetistirmektir.
Vizyon

Ogrencilerimizin kanita dayal egitim kalitesini yiikselterek yetkinliklerini arttirmak, kalkinma
odakli aragtirmalar gerceklestirmek, ilgili sektorlerle siirekli temas halinde olmak, Avrupa
Birligi tilkeleri basta olmak iizere uluslararas1 alanda daha fazla tilke ile isbirligi ve proje
yaparak yurt disginda tanmirligi arttirmak, kalite anlayisini yasam big¢imi yapmak, boylece

diinyanin sayil1 Veteriner Fakiilteleri arasinda yer almaktir.



Birimdeki Programlar ve Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Fakiiltemizde Anadal Programi uygulanmakta olup, egitim-6gretim ise Veteriner Hekimligi

Programi (Tiirk¢e) seklinde verilmektedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda; 84 Prof. Dr., 16 Dog. Dr., 11 Dr. Ogretim Uyesi, 20

Aragtirma Gérevlisi ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Fakiiltemizde alaninda uzman, tam zamanli olmak {izere 20 Anabilim Dalinda lisansiistii egitim
verilmektedir. Anabilim Dallarimizdaki 6gretim liyesi ve yardimei 6gretim elemanlarinin sayisi

ve kalitesi, 0grenci/0gretim iiyesi orani agisindan uygun goriilmektedir.
Danisma Kurulu

Prof. Dr. Seyfullah HALILOGLU (Dekan)

Prof. Dr. Zafer BULUT (Temel Bilimler Boliim Baskani)

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin HADIMLI (Klinik Oncesi Bilimler Boliim Baskani)
Prof. Dr. Mehmet GULER (Klinik Bilimler Béliim Baskani)

Prof. Dr. Seref INAL (Zootekni ve Hayvan Besleme Boliim Baskani)

Prof. Dr. K. Kaan TEKINSEN (Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliim Baskani)
Egitim Programlarinin Amaglar: ve Bu Amaglara Ulasma Durumu

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim programlari teorik ve pratik (uygulamali egitim) olarak
birlikte yiriitiilmektedir. Uygulamali egitim yoniinden 6grencilerimiz, fakiilte biinyesinde
bulunan hayvan hastanesi, ¢iftlik, besin iinitesi ve laboratuvarlardan yararlanmaktadir. Ayni
zamanda fakiiltemizin Konya Bdlgesinde bulunan athi spor kuliipleri ile yaptig1r sozlesme

dogrultusunda 6grencilerin uygulamali egitimleri bu kuliiplerde yapilabilmektedir.

Fakiiltemizde EAEVE standartlarinda verilen lisans egitimi ve Bologna programinin
Universitemiz ve dolayisiyla Fakiiltemiz tarafindan uygulaniyor olmasi, zellikle hayat boyu
egitim olmak iizere egitimin kalitesinin iyilestirmesinde gerekli olan (derslerin islenis bi¢imleri,
ders isleme materyalleri, notlama sistemi, 6grencinin egitimle ilgili her konuda &nceden

yeterince bilgilendirilmesi, 6gretim {iyelerinin derse Onceden hazirlikli olmasi, 6gretim



iiyelerinin bir plan ve program dahilinde hareket etmesi ve dolayisiyla egitimin her siirecine
katiliyor olmasi) her c¢iktinin degerlendirilmesini saglamaktadir. Verilen derslerin konu
icerikleri, Bologna Siireci geregi, WEB sayfamizda dersi veren her 6gretim iiyesi tarafindan
donem basinda ilan edilmek zorundadir. Ogrenciler alacaklar1 her dersin haftalik programina,
islenis  bicimlerini, ders kitaplar1 ve kaynaklarimi, not degerlendirme sistemini

gorebilmektedirler.

Fakiiltemizde lisansiistii egitim, Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
cercevesinde ve Saglik Bilimleri Enstitiisii koordinatorliiglinde yiirtitiilmektedir. Kontenjan
talepleri Anabilim Dallar tarafindan Enstitiiye bildirilmekte ve Enstitii tarafindan ilan

edilmektedir.

Ogrenciler, iiniversite tarafindan diizenlenmis ve her fakiiltenin kendi dinamiklerinde farklilik
arz eden anketlere katilarak dersi veren 6gretim liyesini, dersleri, fakiiltenin fiziksel ve sosyal
yapisini, ders kitaplar1 ve notlari, dersin gorsel sunum seklini degerlendirirler. Bu anketler swot
analizi prensipleri (gii¢lii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler) dikkate alinarak hazirlanmig
anketler oldugundan degerlendirme de buna gore yapilmaktadir. Yine iiniversite tarafindan
hazirlanmis anket sorulari ile staj yaptiklari yerler ve stajin 6grenciye katkisi belirlenmeye
calisilir. Staj karneleri degerlendirilirken 6grencinin yaptig1 staj, staj yeri vb. birgok konuda

Fakiilte Staj Kurulu tarafindan gorisleri alinarak degerlendirilir.
Program Ciktilar
Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Program (Fakiilte) Ogrenim Ciktilart

BILGI (Kuramsal ve Olgusal)

POC 1 Hayvan tiir ve wrklarmin yapisal, islevsel ve davrams 6zelliklerini tanir; yetistirme,

bakim ve besleme yontemlerini siniflandirir ve yorumlar.

POC 2 Hastaliklarin etiyoloji ve epidemiyolojilerini hatirlar ve ayirt eder; tan1 ve tedavi

protokollerini belirler.

POC 3 Korunma ve tedavi amaciyla kullanilacak kimyasal ve biyolojik maddeler ile iliskili

temel bilgileri siralar.

POC 4 Hayvan rklarmin verimlerini degerlendirir; seleksiyon, melezleme ve suni tohumlama

bilgisini tekrarlar; isletmeler i¢in yonetim planlar1 tasarlar.



POC 5 Hayvansal gidalarin hijyenik iiretim, imalat ve tiiketim asamalarina kadar olan siiregteki

teknoloji bilgisini hatirlar.

POC 6 Veteriner hekimlige iliskin mevzuati bilir ve yorumlar; hayvan ve hayvan sahiplerinin

haklar1 konusunda bilgiyi tanimlar.
BECERI (Bilissel ve Uygulamalr)

POC 7 Hayvancilik ve hayvansal gida iiretimi yapan isletmeleri yonetir; bakim-besleme

protokollerini hazirlar ve kullanir; biyogiivenlik 6nlemlerini alir.

POC 8 Hayvan hastaliklarin1 klinik olarak tanir, tan1 materyallerini yetkili laboratuarlara

gonderir, gerekirse test eder ve tedavisini yapar.

POC 9 Hayvan saglig1 ve hayvansal iiretimle ilgili verileri analiz eder ve yorumlar; hayvansal

gidalarin saglik kontroliinii yapar; gerekirse arastirma projelerine katkida bulunur.
YETKINLIKLER

BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIGI
POC 10 Yetki ve sorumluluklarin farkinda olarak meslek bilincine sahip olur.

POC 11 Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve mesleki paydaslarla isbirligi

icerisinde, bolgesel veya ulusal sorunlara ¢6ziim iiretir.
OGRENME YETKINLIGI
POC 12 Bilimsel bilgiyi iiretme ve kullanim metotlarini kavrar ve elestirel yolla degerlendirir.

POC 13 Alaniyla ilgili yeni bilgi ve bilgi kaynaklarmi belirler ve hayat boyu 6grenim

etkinliklerine katilir.
ILETiSIM VE SOSYAL YETKINLIK
POC 14 Halk ve hayvan saghgi ile ilgili kurullarda ¢alisir ve etkinlikler diizenler.

POC 15Meslek kurul ve kuruluslarinda gorevler alir; toplum yararina sosyal projeler planlar ve

uygular.

POC 16 Mesleki gelisimini devam ettirecek ve sosyal iliskiler kurabilecek diizeyde en az bir

yabanci dili bilir ve teknolojik araglar1 kullanir.

ALANA OZGU YETKINLIK



POC 17 Hekimlik mesleginin geregi olan etik degerlere sahiptir; hayvan ve hayvan sahibinin

haklarini tanimlar; hayvan kullanim etigi ve refahin1 gozetir.

POC 18 Calisma ortammin is giivenligi kavramlarina dikkat eder, uygulama ve savunma

yeterliligine sahip olur.

POC 19 Veteriner hizmetleri ile ilgili giincellenen mevzuati kullanir; Veteriner halk sagligi,

zoonozlar ve ¢evre konularinda duyarlidir.

POC 20 Mesleki olay ve olgular1 bilimsel teknik ve yontemleri kullanarak analiz eder, sonuclari

yorumlar ve ¢6zlim alternatifleri sunar.
Kullanilan Egitim Programi Modeli

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim programlari teorik ve pratik (uygulamali egitim) olarak
birlikte yiiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemizde 3. sinif ve 4. siif sonunda 6grencilerimizin 20
i glinli staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. 5. yil 6grencilerin Veteriner Hekimlik
alanindaki yetkinlikliklerini tamamlayarak, daha fazla uygulama yaparak beceri kazandiklar
0zel bir egitim miifredatinin uygulandig1 yildir. Bu yilda 6grencilerimiz dekanlik tarafindan
belirlenen bir rotasyona gore boliimlerin verdigi teorik derslere devam etmek ve istenilen
uygulamalar1 yapmakla sorumludurlar. Rotasyon gruplari 5-10 6grenciden olusur. Bu yil
boyunca, dgrenciler tiim béliimleri ziyaret ederler. Ogrenciler egitimlerinin bu doneminde
bir¢ok tibbi miidahaleyi, yogun bakim ve klinik uygulamalarin1 akademik personel gézetiminde

yaparlar.
Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri

Sinavlar; yazili, sozlii, yazili-sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavlarin hangi sekilde
yapilacagina ve uygulama, proje ve benzeri ¢aligmalarin nasil degerlendirilecegine ilgili
anabilim dalinin/dallarinin goriisti alinarak, Fakiilte Kurulu tarafindan karar verilir. Sinavlarin
yapilacagi yer ve tarihler Dekanlik tarafindan belirlenir ve sinavlardan en az 15 giin once ilan
edilir. Ogrenciler smava ilan edilen giin, saat ve yerde kimlik belgeleri ile birlikte girerler.
Uygulamasi olan derslerin sinavlari teorik ve/veya pratik olarak yapilabilir. Ogrenciler
uygulama simavlarinda basarili olmak zorundadir ve bir dersin uygulamasindan basarili
olabilmek icin 100 puan lizerinden en az 50 almasi gerekir. Uygulamasi olan bir dersin
uygulamasindan basarili olanlar, ayni dersin teorik sinavina girme hakki kazanir. Uygulama
sinavindan alinan notun final/biitiinleme sinavi notuna katk1 orani ilgili anabilim dal tarafindan

belirlenir ve bu oran % 20-60 arasinda degisebilir. Klinik rotasyon uygulama sinavlari ve intdrn



sinavlar sozlii olarak yapilmaktadir. Ogrenci, teorik derslere ve uygulamalarina devam etmek
zorundadir. Teorik derslerin % 30’undan, uygulamalarin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen
veya uygulamalarda basarilt olamayan 6grenci o dersin final sinavina alinmaz. Tekrarlanan
teorik derslerde onceki donemlerde devam sartini yerine getiren 6grenci, ara sinavlara girmek
kaydiyla bu derslere devam etmeyebilir. Ancak, uygulamasi olan bir dersi tekrar eden 6grenci,

o dersin uygulamasina devam etmek zorundadir.

Ogrencilere verilen damsmanhk hizmetleri, Yan dal, Cift ana dal ve degisim programlan

olanagi

Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin Dekan tarafindan bir 6gretim
elemanina 30 Ogrenci diisecek sekilde danigsmanlik verilir. Ayrica ulusal (Farabi Degisim
Programi ad1 verilen Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
Ogretim liyesi degisim programidir.) ve uluslararas1 6grenci degisim programlart (Erasmus
veMevlana Degisim Programi) i¢in Dekanlik tarafindan koordinatorliikler kurulmustur. Bu
koordinatérliiklerin basinda bulunan Ogretim Uyeleri dgrencilere rehberlik saglamaktadir.
Mevlana Programi kapsaminda Azerbaycan, Pakistan’in Faisalabad ve Lahor kentlerinde
bulunan Veteriner Fakiiltelerinden Ogretim Elemanlar1 ve dgrenciler kisa ve uzun siireli egitim
amaclh ziyaretlerde bulunmaktadir. Erasmus programi kapsaminda ise; 8 adet fakiilteyle

protokol imzalanmis olup bu sayinin arttiritlmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
Ogrencilere sunulan sosyal, Kiiltiirel ve sportif olanaklar

Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat kampiisii egitim-dgretim ve sosyal faaliyetler icin genis
bir alana sahiptir. Universiteye ait sosyal tesislerde hem personel hem de 6grenciler i¢in dgle
ve aksam, kaliteli ve uygun fiyata yemek hizmeti sunulmaktadir. Bunlara ilaveten, Kampiis
icerisinde 2 farkli bolgede (Gokkusagi AVM, Keykubad AVM) farkl: alt hizmet sektorlerinde
faaliyet gosteren ozel isletmeler 6grencilere hizmet vermektedir. Ayrica fakiiltemizde 6zel
kantin ve kirtasiye isletmeleri bulunmaktadir. Konferans ve bilimsel toplant1 ve organizasyonlar
ile Ogrenci topluluk faaliyetleri i¢in hayvan hastanemizde 1 adet konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica 2 adet konferans salonu ve sergi salonlar1 bulunan Sultan Alparslan
Kiiltir Merkezi (SAKM)’de hizmet vermektedir. Sergi, kitap fuarlar1 ve diger sanatsal
faaliyetler i¢in yeni bir miize binas1 da hizmete agilmistir. Tiirkiye'nin en biiyiik bilgisayar

merkezi olan 5000 metrekare kapali alana sahip ve 600 adet masaiistii bilgisayar bulunan



Bilgisayar Merkezi (BILMER); 6grenci ve akademik personel tarafindan internet, program
gelistirme, ders c¢alisma, arastirma yapma gibi bircok amac igin kullanabilmektedir. SU
Kampiisii icerisinde 2500 6grenci kapasiteli Universitemiz tarafindan isletilen Ogrenci Yurdu,
ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan isletilen Kampiis igerisinde ve disinda bulunan
yuksek kapasiteli ¢ok sayida yurtlar bulunmaktadir. Kampiis igerisindeki yurtlarin bulundugu
bolgeye ¢ok yakin olarak 2018 yil1 igerisinde hizmete agilan 900 m2 kapali alana sahip 3 kath
Sosyal Tesislerin 1 ve 2. katlarinda ¢aligsma salonlari, 3. katinda ise kafeterya bulunmaktadir.
Sportif faaliyetler icin kampilis alaninda 1000 kisilik seyirci kapasiteli, uluslararasi
misabakalarin yapilabilecegi 6zelliklere sahip ve igerisinde sauna, buhar odasi, kondisyon
salonu, masa tenisi salonu ve kafeterya bulunan olimpik ylizme havuzu bulunmaktadir.
Basketbol, voleybol, hentbol, badminton miisabakalar1 yapilabilen ve kondisyon salonu
bulunan 2500 ve 500’er kisilik 2 adet kapali spor salonu ve agik tenis kortundan 6grenciler
faydalanmaktadir. Ayrica igerisinde atletizm pisti, derslikler, calisma salonlar1 ve bir kondisyon
merkezi bulunan 3500 kisilik kapali tribline sahip Olimpik 6lgiilerde 1 adet ¢cim futbol sahasi

bulunmaktadir.
Kiitiiphane ve bilgiye erisim hizmetleri

Alaeddin Keykubat Kampiisiinde (Merkez Kampiis) SU Prof. Dr. Erol Giingér Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Kiitiiphane, 2000 yilindan itibaren 8000 m2 alam1 ve 726 kisilik oturma
kapasitesi ile kullanicilarina 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphaneden {iniversite kimlik karti
araciligiyla ddiing kitap alinabilmektedir. Universite biinyesinde Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi olmak {izere iki (2) kiitiiphane daha bulunmaktadir. Akademik,
idari personel ve Ogrenciler Kiitliphanenin dogal iiyeleridir. Ayrica Hayvan Hastanemizde

lisansiistli 6grencilerimizin yararlanabilecegi bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Mezunlarla olan iliskiler

Universitemiz mezunlarma ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak,
iletisim etkinligini artirmak ve Mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak amactyla
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Ayrica fakiiltemizin sosyal medya hesaplar1 araciligi

ile mezunlarimiz ile iletisim devam etmektedir.
Siirekli iyilestirme ve gelistirmeye yonelik faaliyetler

Ogrencilere egitimleri ile ilgili memnuniyetlerini ortaya koyma, dgrencilerin intdrn egitimi ile

ilgili goriislerini ve tavsiyelerini belirlemek amaciyla anketler yapilmaktadir. Yine staj karneleri



degerlendirilirken 6grencinin yaptig1 staj, staj yeri vb. bir¢ok konuda Fakiilte Staj Kurulu
tarafindan Ogrencilerin goriigleri alinarak kaliteyi gelistirme yoniinde degerlendirmeler
yapilmaktadir. Akademik personelimize yonelik olarak anketler yapilarak, egitim-6gretim,
kurumsal isleyis kalitesinin arttirilmasi saglanmaktadir. Idari personelimize yonelik olarak

anketler yapilarak, kurumsal isleyis kalitesinin arttirilmasi saglanmaktadir.



